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Annotatsiya: Kollobolativ yondashuv asosida o“qgitish, tengdoshga yoki kattaroq guruhlarda
amalga oshirilishi mumkin. Tengdoshlarni o‘rganish yoki tengdoshlarni o“qgitish - bu o‘quvchilarning
juftlik yoki kichik guruhlarda tushunchalarni muhokama gilish yoki muammolarni hal gilish
yo‘llarini topishni 0“z ichiga olgan hamkorlikdagi ta’lim turi. Ikki yoki uchta bosh bittadan yaxshirog
degan fikrga o‘xshab, ta’lim sohasidagi tadgigotchilar tengdoshlarning ko‘rsatmalari orgali
o‘quvchilar tushunmovchiliklarni bartaraf etish va noto‘g‘ri tushunchalarni aniglashtirish orgali bir-
birlarini o‘rgatishlarini anigladilar. Kollobolativ yondashuv asosida o‘gitishdagi quyidagi samarali
usullardan foydalanilsa, ta’lim sifati yanada samarali bo‘ladi deb ayta olamiz.

Kalit so‘zlar: kollobolativ yondashuv, guruh dinamikasi, jamoaga asoslangan ta’lim,
akvarium bahsi, amaliy ish metodi(keys study).

Nima uchun Kkollobolativ yondashuvdan foydalanish kerak?  Tadgiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, faol, ijtimoiy, kontekstli, qgizigarli va talabalarga tegishli bo‘lgan ta’lim tajribalari
chuqurroq o‘rganishga olib keladi. Hamkorlikdagi ta’limning afzalliklari quyidagilardan iborat:

Yuqgori darajadagi fikrlash, og‘zaki mulogot, o0‘z-o‘zini boshgarish va yetakchilik
gobiliyatlarini rivojlantirish,talabalar va o‘gituvchilarning 0‘zaro hamkorligini
rag‘batlantirish,talabalarning o“zini tutib turishi, o‘zini o‘zi gadrlashi va mas'uliyatini oshirish,turli
nuqtai nazarlarga ta'sir gilish va tushunishni oshirish,haqigiy hayotdagi ijtimoiy va ish sharoitlariga
tayyorgarlik.

Kollobolativ yondashuvdan foydalanish bo‘yicha maslahatlar

* Talabalarning aniq umidlarini belgilash uchun semestr boshida guruh yoki tengdoshlar bilan
ishlashni joriy qiling.

* Ishtirok etish va hissalar uchun asosiy goidalarni belgilang .

* Guruh ishining har bir bosqichi uchun reja tuzing.

* Guruhlar yoki o‘rtoglar muhokamasi ganday ishlashini va talabalarga ganday baho go‘yishini
talabalaringizga digqat bilan tushuntiring.

* Talabalarga muvaffagiyatga erishish uchun zarur bo‘lgan ko*nikmalarni rivojlantirishga
yordam bering, masalan, jamoani shakllantirish mashglaridan foydalanish yoki 0‘z-0“zini aks ettirish
usullarini joriy etish.

* Yozma shartnomalardan foydalanishni o‘ylab ko‘ring.

» Guruh a'zolari o‘zlarining va boshgalarning hissalarini baholash uchun o°z-0“zini baholash
va tengdoshlarni baholashni qo‘shing .

Kattaroq guruhdagi ish loyihalari uchun samarali guruh dinamikasini ta'minlashga yordam
beradigan ba'zi strategiyalar:

» Talabalarga jamoa tuzish va mulohaza yuritish mashqglari orgali o‘zaro munosabatlar va
guruh hamjihatligini rivojlantirish imkoniyatini yarating .

* Talabalarga belgilangan muddatlarni rejalashtirish va mas'uliyatlarini tagsimlash imkonini
beruvchi guruh ish rejasini tuzish uchun vaqgt bering.

* Talabalarga asosiy qoidalarni o‘rnating . Talabalar har bir a'zo uchun imzolash uchun
shartnoma tuzishlari mumkin. Ushbu shartnoma majburiyatlarni bajarmaganlar uchun kelishilgan
jarimalarni 0“z ichiga olishi mumkin.

* Har bir guruh a'zolariga rollarni tayinlang va vaqti-vaqti bilan rollarni o‘zgartiring. Masalan,
bir talaba koordinator, ikkinchisi eslatma yozuvchi, yana biri xulosalovchi, yana biri keyingi
bosgichlarni rejalashtiruvchi bo‘lishi mumkin.

* Talabalarga bir-birlarining hissalarining sifati va miqgdorini baholashga ruxsat bering.
Shaxsiy baholarni go‘yishda ushbu baholashlardan foydalaning, lekin bu talabaning yakuniy bahosiga
og‘ir bo‘lishiga yo‘l go‘ymang. Tengdoshlarni baholash baholarga ganday ta'sir gilishini aniq aytib
bering.
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* Guruhlar bilan vaqti-vaqti bilan tekshirib turing, lekin yordam uchun sizga kelishdan oldin
talabalarni oz muammolarini hal qgilishga undash.

Birgalikda o‘rganish yoki guruhdagi ish faoliyatiga misollar

O*z sherigingizni turtib go‘ying metodi

1.Talabalar shu vagtgacha ma’ruza mazmuni asosida giyin savol yaratish uchun bir dagiga vaqt
ajratadilar.

2.Talabalar savolni yonida o‘tirgan kishiga berishadi.

3.Ushbu faoliyatni bir gadam oldinga olib borish uchun talabalardan savollarini yozib,
topshirishlarini so‘rang. Bu savollardan testlar yoki imtihonlar yaratish uchun foydalanish mumkin.
Ular talabalarning tushunishini o*lchash uchun ham ko‘rib chigilishi mumkin.

O‘ylab ko‘ring-juftlashing.Y ozing-juftlashing-baham ko‘ring metodi

 O“gituvchi tahlil, baholash yoki sintezni talab giladigan savol beradi.

* Talabalar tegishli javobni o*ylash uchun bir necha daqiqga vaqt oladi.

* Talabalar sherigiga (yoki kichik guruhlarga) murojaat gilishadi va o‘z javoblarini baham
ko‘rishadi. Talabalardan o‘zlarinikidan farq giladigan javobni topib, sherigini fikrini o‘zgartirishga
ishontirishni so‘rash orgali yana bir gadam tashlang.

* Talabalarning javoblari keyingi munozarada kattarogq jamoalar yoki butun sinf bilan baham
ko‘riladi.

Yetib olmoq, yetkazmoq usuli

- Ma'ruzangizning o‘tish nuqtasida to*xtang.

- Talabalardan sherigiga murojaat qgiling yoki kichik guruhlarda ish olib boring va eslatmalarni
solishtiring va aniglovchi savollar bering.

- Bir necha dagigadan so‘ng, so‘zni bir nechta savollarga oching.

Akvarium bahsi metodi

- Talabalardan uch kishilik guruhlarga bo*linishlarini so‘rang.

- Rollarni tayinlash. Masalan, chap tomondagi kishi bahs mavzusi bo‘yicha bitta pozitsiyani
egallaydi, o*ngdagi odam esa garama-qgarshi pozitsiyani egallaydi va o‘rtadagi kishi eslatma oladi va
gaysi tomon eng ishonchli ekanligini hal giladi va 0‘z tanlovi uchun argument beradi.

- Muhokamalarni yakunlash uchun bir nechta guruhlarni chagirish orgali xulosa qiling.

Amaliy ish metodi

- Xuddi shunday giyinchilikdagi to‘rt-beshta misolni yarating.

- Talabalar to‘rt yoki besh kishidan iborat guruhlarga bo‘linib, o‘zlarining amaliy ishini tahlil
gilishlari kerak.

- Ishlarni ko‘rib chigish uchun 10-15 dagiqa (yoki yetarli vaqt) bering.

- Atrofda yuring va barcha savollarga javob bering.

- Guruhlarga tasodifiy go‘shiling va o‘quvchilardan tahlillarini baham ko‘rishlarini so‘rang.
Har bir vaziyatni o‘rganish ko‘rib chigilmaguncha davom eting.

Jamoaga asoslangan ta’lim

* Talabalarga o‘gish yoki laboratoriya topshiriglari kabi bajarishi kerak bo‘lgan ba'zi
vazifalarni berish orgali kurs bo‘limini boshlang. Bularni darsdan oldin bajarishni tayinlashni o‘ylab
ko‘ring.

* Talabalarning materialni tushunishini tez bir nechta tanlovli viktorina orqgali tekshiring.
Talabalardan o‘z javoblarini tagdim eting.

* Talabalarni guruhlarga ajrating va konsensusga erishish uchun ularning javoblarini guruh
a'zolari bilan ko‘rib chiging. Har bir guruhga bitta javob viktorina topshiring.

* Talabalarning individual baholash ballarini va yakuniy guruh baholash ballarini yozib oling
(ikkalasi ham har bir talabaning kurs bahosi uchun ishlatiladi).

 Baholashda aniglangan har ganday noto‘g‘ri tushunchalar yoki bilimlardagi bo‘shliglarga
garatilgan ma'ruza o‘qing.

» Guruhlarga muammoni hal qilish yoki nazariyani real vaziyatda qo‘llash kabi giyin
topshiriglarni bering.

Guruhdagi muammolarni hal gilish metodi Muammoni hal gilish uchun talabalarning
birgalikda ishlashini o‘z ichiga olgan ko‘plab o‘gitish strategiyalari mavjud, jumladan so‘rovga
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asoslangan o‘rganish, hagiqgiy o‘rganish va kashfiyotlarni o‘rganish. Ularning har biri o‘ziga xos
xususiyatlarga ega bo‘lsa-da, ular asosan quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

* Talabalarga muammoni taqdim etish.

» Muammoni hal gilish uchun gandaydir tuzilma yoki ko‘rsatmalar berish. Shuni yodda
tutingki, ularning barchasi talabalarga garatilgan faoliyat bo‘lib, unda o‘gituvchi juda kam rol
o‘ynashi mumkin.

* Yakuniy natijaga yoki yechimga erishish.

Xulosa o‘rnida shuni ayta olamizki, yuqgorida berilgan barcha ta’limiy metodlar juda
samaralidir. Ko‘zlangan natijaga erishish uchun ta’lim jarayonini to*g‘ri tashkil etish ,samimiy muhit
yarata olish,talabalar bilan do‘stona munosabat o‘rnatish va yakunida ishtirokchilarni adolatli
baholash katta ahamiyat kasb etadi. Noto‘g‘ri baholangan jarayondagi talabalar keyingi ta’limiy
metodlaringizga ijobiy natija ko‘rsatmasligi ehtimoli yuqori. Bu esa ta’lim samarasiga jiddiy ta’sir
o‘tkazadi. Shunday ekan,baholash jarayoniga jiddiy e’tibor garatishimiz magsadga muvofiq deb
hisoblaymiz. Yangi metodlar , yangi g*oyalarning barchasi samarali ta’lim sifati uchun hizmat gilsa ,
biz oldimizga go‘ygan magsadimizga erishamiz.
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